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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Fundamentos del protocolo

La elaboracidn y aprobacion de un protocolo de caracter interno en nuestra institucion, el
Centro de Economia Politica Argentina (CEPA), tiene tres grandes objetivos. En primer
lugar, prevenir la aparicidn de situaciones de violencia de género que pudieran ocurrir en
el dmbito formal o informal de funcionamiento de nuestra institucién. En segundo lugar,
busca oficiar de acuerdo o marco general y colectivo para intervenir y definir qué
decisiones tomar segln cada caso de violencia de género que pudiera surgir. En tercer
lugar, en el proceso de elaboracién, aprobacion y puesta en practica del protocolo se
propone tender hacia una toma de conciencia frente a las discriminaciones de distinta
indole, y particularmente asociadas a la discriminacién a mujeres y grupos LGTTBIQ
(lesbianas, gays, travestis, trans, bisexuales, intersex, queers), que atraviesan nuestra
sociedad y se enmarcan en el sistema de dominacidn politico y socio-cultural patriarcal.

El movimiento feminista en Argentina tiene una historia muy amplia de luchas y conquista
de derechos que ha permitido, desde mediados del siglo XX y en una senda no sin
obstaculos, adquirir derechos politicos, sociales, econdmicos y culturales tanto para el
colectivo de mujeres como para las personas LGTTBIQ. Los Encuentros Nacionales de
Mujeres fueron instancias clave de elaboracién y definicion de demandas a partir de la
década de los 80 con el retorno de la democracia —donde el reclamo por la legalizacién del
aborto y los pafiuelos verdes fueron un simbolo indiscutible-, y este camino ascendente se
articuld con otro tipo de movilizaciones como las Marchas del Orgullo LGTB surgidas en los
90. A partir de 2014 se observa un resurgir de los debates con la denominada “cuarta ola”
feminista, que se expresd en crecientes movilizaciones de protesta en contra de los
femicidios — “Ni Una Menos”-, que a partir de 2018 se articularon con el debate del
proyecto de Legalizacién del Aborto en el Congreso Nacional —el cual obtuvo media
sancién en Diputados pero fue rechazado por el Senado-. Desde el Observatorio de
Géneros de CEPA en particular se ha intervenido en los debates mds actuales, que aluden
a las desigualdades en el mercado de trabajo, a partir de la visibilizacién del trabajo no
remunerado, las brechas salariales entre varones y mujeres y el impacto de la crisis
econdmica desencadenada a partir de 2016 con un abordaje con perspectiva de género.
Para CEPA en general y para el Observatorio de Géneros en particular, la “cuarta ola”
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feminista constituye un proceso politico clave para intervenir y aportar desde el
conocimiento econdmico y socioldgico especifico y situado en la realidad argentina.

Con estas breves consideraciones y fundamentos, se pone de relieve la enorme
importancia que ha adquirido el movimiento feminista en Argentina y sobre todo, el
proceso virtuoso de instalacion de nuevos debates relativos al amplio espectro de
violencias que se ejercen sobre las mujeres, gays, lesbianas, trans y distintos cuerpos
disidentes a la hetero-normatividad patriarcal, que no se acotan a los hechos de violencia
fisica y que permiten visibilizar una serie de discriminaciones y micro-machismos que
atraviesan nuestra cotidianeidad laboral, social y familiar. En este marco, como institucion
gue apunta a la intervencion en debates socio-econdmicos clave que se despliegan en la
sociedad civil, resulta indispensable incorporar en el CEPA aquellas herramientas de
trabajo y funcionamiento que regulen la dindmica institucional a partir de protocolos de
prevencion y sancién de conductas que expresan actos de violencia de género.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién y Sujetos comprendidos

El procedimiento establecido en el presente Protocolo se aplicard para todo
comportamiento o acciéon que importe un acto de violencia de génerolrealizado por
cualquier persona que integre el Centro de Economia PoliticaZ, en adelante CEPA, contra
una mujer o persona LGTTBIQ.

El Protocolo sera aplicado sin importar el lugar donde se cometa el acto de violencia.
Asimismo, la situacion descrita puede llevarse a cabo por cualquier medio:
personalmente, llamadas telefénicas, mensajes de texto, mensajes por redes sociales,
correos electrénicos indeseables y persistentes, etc.

Este procedimiento incluye situaciones de discriminacion basada en el sexo y/o género
de la persona, orientacion sexual, identidad de género y expresion de género que
tengan por objeto o resultado, excluir, restringir, limitar, degradar, ofender o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

1 Se entendera la “Violencia de Género” segun las conductas descriptas en la Ley Nacional de
Violencia contra la Mujer N° 26.485.

2 Se considera persona integrante de CEPA a todo/a aquella que integre los grupos de
comunicacion interna de la organizacion (grupo de whatsapp).
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Articulo 2.- Conductas alcanzadas

Quedan comprendidas en el presente protocolo, las siguientes situaciones de violencia
contra una mujer o persona LGTTBIQ que, por accién u omisidon, de manera directa o
indirecta, en base a una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad,
integridad fisica, psicolégica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi también su
seguridad personal y familiar:

e Fisica: La que se emplea sin su consentimiento, produciendo dolor, dafio o riesgo de
producirlo y cualquier otra forma de maltrato o agresién que afecte su integridad fisica.

® Psicoldgica: La que causa dafio emocional y disminucidn de la autoestima o perjudica y
perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccion, humillacién, deshonra, descrédito, manipulacion o aislamiento. Incluye
también la culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de obediencia y sumisién,
coercion verbal, persecucién, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje,
ridiculizacidn, explotacidn y limitacion del derecho de circulacién o cualquier otro medio
gue cause perjuicio a su salud psicolégica y a la autodeterminacién. Chistes sexuales u
obscenos, comentarios o bromas acerca de la vida privada o las supuestas actividades
sexuales. El abuso de poder que hostiga en forma peyorativa las tareas de cuidado y de
maternaje.

e Sexual: Cualquier accién que implique la vulneracién en todas sus formas, con o sin
acceso genital, del derecho a decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o
reproductiva a través de amenazas, coercidn, uso de la fuerza o intimidacién, incluyendo
la violacién dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista
0 no convivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacién, esclavitud, acoso, abuso
sexual y trata de personas. Gestos ofensivos con la mano o con el cuerpo; insinuaciones u
observaciones marcadamente sexuales.

e Econdmica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos
econdmicos o patrimoniales a través de:

a) La perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes;
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b) La pérdida, sustraccién, destruccion, retencidon o distraccion indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales;

c) La limitacién de los recursos econdémicos destinados a satisfacer sus necesidades o
privacién de los medios indispensables para vivir una vida digna;

d) La limitacién o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un salario menor por
igual tarea dentro de un mismo lugar de trabajo;

e Simbdlica: La que, a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o
signos transmita y reproduzca dominacién, desigualdad y discriminacion en las relaciones
sociales, naturalizando su subordinacién en la sociedad.

® Politica: Aquella por la cual se le impide o dificulta la realizacién de la carrera gremial,
politica y/o técnica. La humillacién y/o denigracion de la participacion politica en el
ambito publico por el solo hecho de ser mujer o persona LGTTBIQ. La enumeracion
precedente es de caracter meramente enunciativo y ejemplificativo, de ningin modo
taxativo.

Articulo 3.- Denuncia

Una mujer y/o persona LGTTBIQ que considere haber sido victima de un acto de violencia
de género ejercida por las personas descriptas en el art. 1 del presente protocolo, podra
denunciar ante la Direccién del CEPA la situacién de violencia o ante cualquiera de los
miembros que integran el Observatorio de Géneros.

La denuncia podra realizarse personalmente o via mail, en cuyo caso deberad ser ratificada
personalmente por la persona denunciante. Si la misma hubiera realizado una denuncia
previa ante un organismo judicial —Poder Judicial o una comisaria, por ejemplo- sera de su
eleccidon presentar dicha denuncia o contar el relato de los hechos sucedido.

Para recibir la denuncia, se tendra en cuenta: la persistencia del dafio (presente y futuro) y
el peligro latente.

Una vez recibida la misma, el Observatorio de Géneros le dara tratamiento al tema,
emitiendo un dictamen segun el procedimiento establecido en el art. 6 del presente.
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Articulo 4: Principios y derechos generales de la denuncia

a) Confidencialidad: Durante todo el procedimiento se resguardardn los datos de la
persona denunciante y el contenido de la denuncia realizada, en cuyo caso se dardn a
conocer los datos estrictamente necesarios para garantizar el derecho de defensa de la
persona senalada como responsable de los hechos denunciados. Serd exclusiva potestad
de la persona denunciante decidir -en el transcurso del procedimiento- ejercer su derecho
a visibilizar el contenido dela denuncia realizada y sus datos personales.

b) No re victimizacion: Se evitard la reiteracién innecesaria del relato de los hechos y la
exposiciéon publica de la persona denunciante.

c) Respeto: Se escuchara a la persona que efectie la denuncia con respeto, debiendo ser
escuchada sin menoscabar su dignidad ni entrometerse en el relato.

d) Voluntariedad: Se debera resguardar en todo momento la voluntad de la persona
denunciante en cuanto a las acciones que decida realizar que la afecten directamente. Se
la acompanara a realizar todas las acciones pertinentes que considere necesarias.

Articulo 5: Falsa denuncia

El Observatorio de Géneros —a los efectos de este protocolo, 6rgano de implementacion-
tomara las medidas que considere pertinentes en el caso de que se comprobara
fehacientemente la falsedad de una denuncia.

Articulo 6.- Labor de la Comision de Género ante cada denuncia

El Observatorio de Géneros de CEPA abordara los hechos de violencia de género que se
establecen en el presente Protocolo, una vez producida la denuncia.

Funcionaran con un minimo de 3 mujeres del Observatorio de Géneros y 2 externos
cuando se evalue la necesidad de su intervencion.

El objetivo de este 6rgano serd investigar los hechos y producir la prueba.

Para ello podra solicitar ayuda externa a profesionales que acrediten experiencia y
formacién relativas a los derechos humanos con perspectiva de género y diversidad
sexual. Esta intervencion deberad ser interdisciplinaria.
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Articulo 7.- Procedimiento

Las denuncias podrdn realizarse por correo electrénico a la casilla del Observatorio de
Géneros de CEPA: observatoriogenerosCEPA@gmail.com o personalmente con la

Direccion de CEPA y/o cualquier integrante del Observatorio de Géneros.

En caso de realizarse una denuncia por correo electrdnico, la Direccion y/o el Observatorio
de Géneros de CEPA convocard a la persona denunciante dentro de los siguientes 5 dias
habiles de recibido el mail para una entrevista personal, la que tiene como objetivo
orientar sobre los actos que se consideran violencia de género.

Se abrird un expediente interno donde quedara registrada toda actuacion, investigacion y
dictamen realizado respecto. En el mismo se podra sugerir —al margen de la sancion
dictaminada posteriormente- la realizacidon de un taller de concientizacién que podra ser
dictado por CEPA y/o espacios especializados en la tematica en cuestion.

En caso de que la victima quiera denunciar los hechos en la justicia, integrantes de
Observatorio de Géneros le brindaran apoyo en el proceso en todas las instancias que lo
solicite.

Asimismo, se deberd generar un ambito de comunicacion al denunciado para que conozca
la acusacion y pueda ejercer el derecho a la defensa. En los casos de intervencion judicial,
se deberd comunicar la denuncia efectuada.

Articulo 8.- Sanciones

A la persona que haya cometido los actos de violencia establecidos en el presente
protocolo, una vez realizado el procedimiento indicado en los articulos anteriores, le
corresponderan las sanciones de apercibimiento, suspensidon o expulsiéon de la institucion,
acorde a lo que defina el dictamen del Observatorio de Géneros — en aval con la Direccién
de CEPA-.

En el caso de intervencion judicial, desde la institucion se aplicardn las siguientes
sanciones:

e Separacion preventiva: vigente desde la denuncia radicada hasta que se resuelva el
caso. Se realizard la accidn sélo en los casos en que se considere necesario.
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e Separacién definitiva: en caso de corroborarse las acciones denunciadas por parte
de la justicia, se procedera a la expulsién definitiva.

Articulo 9.- Medidas preventivas

Talleres: Todas las personas que integren alguna de las instancias de direccidn,
coordinacién y equipos de trabajo de CEPA deberan realizar —al menos- un taller sobre
Violencia de Género organizado desde CEPA.

Articulo 10.- Publicidad

Se deberdn publicar en la institucién, en todas las redes sociales y en su pagina oficial, el
mail de contacto para realizar las denuncias y el presente protocolo una vez aprobado.

Este protocolo fue aprobado en plenario colectivo el 15 de junio de 2019.



